Referat fra Boldklubben Marienlysts Generalforsamling tirsdag d. 29. marts 2022

1.Valg af dirigent og referent.
Allan Hoffman Nielsen blev valgt som dirigent og Jesper Juel blev valgt som referent begge med
akklamation.

Dirigenten startede med at konstatere at generalforsamlingen var lovligt indkaldt - herefter gav
ham formanden ordet for formandens beretning.

2. Forelaeggelse af bestyrelsens beretning for det forlebne ar.
Mike Beck - fremlagde bestyrelsen beretning

Kaere alle sammen

Sa er det igen blevet tid til formandens beretning, en beretning som igen i &r er praeget af corona — i 2021 var
Corona som i sikkert husker stadig en stor del af vores hverdag.

Jeg vil gerne indlede med at takke klubbens medlemmer for den opbakning klubben igen i &r har faet i en
sveer Corona-tid.

Tak til bestyrelsen for et godt samarbejde. Jeg synes at vi i &r har truffet nogle modige beslutninger og jeg er
glad for at skonomien i Boldklubben Marienlyst - vi har styr p4 ekonomien og vi laver igen i ar et paent
overskud. Samlet for alle profitcentre blev overskuddet 225.000 kr. hvilket er en fordobling i forhold til sidste &r
og et absolut fint resultat.

@konomi har i det &r der er gaet flydt mindre end tidligere — vi har nu skabt et grundlag for at vi kan begynde at
investere i klubben igen — og det er fedt at se at vi rykker os som klub. Der er rigtigt mange vildt spsendende
ting i gang — nogle forteeller jeg om i dag, men mange flere kommer i labet af fordret 2022.

Voores ambition er at vi gerne vil skabe gode oplevelser for klubbens mediemmer — jeg synes vi er godt pa vej
— men ambitionerne for klubben er haje og vi er langt fra feerdige.

Den nu afgaende bestyrelse har arbejdet hardt pa af forbedre rammer og vilkar for medlemmerne — og jeg er
sikker pa at den nye bestyrelse ogsa kommer til at traeekke i arbejdstajet, hvis vores ambitioner skal realiseres.

Den nseste del af beretningen fokuserer pa de sportslige resultater:

Ungdom:

Pa trods af endnu et ar med corona er ungdomsafdelingen kommet styrket ud pa den anden side bade ift.
antal medlemmer, men ogsa ift. antal af treenere. Malet er at der er minimum 3 traenere pé alle argange og det
er pt. kun pa vores U16 argang at der kun er 2 traenere.

Der er arbejdet hardt med at komme taettere pa malet om at fa licens (DBU’s stjerneordning) og vi er nu sa taet
pa som aldrig for, hvilket vidner om samarbejdet mellem bestyrelse, ungdomsledelsen samt treenerne
neermest bliver forbedret dag for dag. Organisationen samt strategien har faet et keempe laft og det tegner
rigtig godt fremadrettet.

Klubben har med fuldtidsansaettelsen af Rasmus Andersen som ungdomsudviklingstraener har klubben taget
et gevaldigt spring i forhold til struktur og organisering af arbejdet i ungdomsafdelingen. Rasmus har allerede
vist at han var den rigtige at ansaette i jobbet og at det er den rigtige satsning og rette vej at ga. Han har fra
dag 1 vist at han er arbejdsom og yderst kompetent i rollen. Bade i bestyrelsen og i ungdomsafdelingen er vi
glade for at for den investering vi har gjort — for at skabe en endnu bedre struktur og organisering i
ungdomsarbejdet.



Vi har uddannet flere ungdomstraenere i det sidste ars tid end nogensinde far og det vil vi fortsat gore for at
vaere sa kompetente som muligt ude pa banerne. BM er for unge traenere et sted hvor det bliver mere og mere
tiltreekkende at komme til for ambitiose traenertalenter.

I ungdommen arbejder vi fortsat pa at gere vores spillestil mere tydelig og nar ungdomslandstreenerne
kommer forbi og ser fodbold er der ogsa her tilbagemeldinger om at BM's spillestil pa flere argange er ganske
tydelig. 1 2022/2023 vil vi blive endnu mere struktureret ift. hvad og hvordan der skal treenes pa de enkelte
argange.

Vi har for forste gang i BM's historie faet morgentreening hver onsdag i et samarbejde med OB. Ca. 20 unger
deltager og malet er at der kommer flere til i Iabet af foraret nar morgenerne bliver lidt lysere. Men dette er
endnu et fedt tiltag, som vores unger i kvarteret kan benytte sig af hvis man vil traene mere end den vanlige
treening. Dette tilbydes naturligvis til alle uanset niveau.

| BM er det muligt at komme pé& hele 3 forskellige fodboldskoler om &ret. Disse er
Vinter-camp

Paske-camp

Sommer-camp

Vi vil i fremtiden have flere spillere fra vores ungdom op pa klubbens flagskib og det langsigtede mal er at 60—
70% af spillerne pa hold 1 skal vaere spillere af egen avl. Dette er bestemt ikke umuligt nar man kigger pa de
talentfulde argange som vi har lige nu. Denne transition vil blive et vigtigt step de naeste ar for klubben.

Mens vi taler om klubbens flagskib s& kommer her en kort status pa DS-holdets 2021.

Danmarksserie-holdet:

Forar 2021:

Efter en sveer opstart hvor vores forberedelser - pa grund af Corna - farst kom i gang midt marts, og der var
problemer fordi der helt frem til seesonstarten var restriktioner og vi ikke matte traene pa normal vis og heller ikke
maétte benytte omklaadningsfaciliteter.

Pa trods af en sveaer opstart resulterede foréaret i en tilfredsstillende 1. plads i Danmarksserien. Normalt giver det
jo oprykning, men DBU havde lige netop i 2021 omsitruktureret reekkerne over og under DS — sa vi i stedet for
oprykning - skulle ud i et kvalifikationsspil. Desvaerre havde vi et pointmeaessigt eftersleeb ift. den anden raskke,
som vi skulle i slutspil med. Dette blandt andet grundet en del svagere bundhold, som medfarte flere nemme
kampe for topholdene, i den anden raekke. Samlet set fastholdte vi den 3. plads vi kom ind i slutspillet med, lige
udenfor de to pladser som gav oprykning.

Efterar 2021:

Vi gik ind til efteraret med en stort set uaendret trup, men Laurits Hvidtfeldt tog til USA og Mathias Munk som
anferer spillede kun 3 kampe grundet en kronisk ankelskade. Vi tog den beslutning at viderefgre spillestilen i et
sidste forseg med den type spillere vi havde i truppen og hvis vi haltede bagud med 6-12 point ved vintertid, ville
vi skifte i spillestil og trup sammensaetning.

Efteraret med 8 sejre og 6 nederlag bekraeftede at vi ofte har veeret et enten eller hold, sa der er noget at arbejde
med for traenerteamet og truppen. Vi sluttede efteraret pa en 3. plads 2 point fra 2. pladsen, men desveerre langt
fra 1. pladsen som giver oprykning (12 point).

Selv om det reelt ikke vedrarer 2021 kommer her ogsa lige en kort status pa opstarten pa 2022:
Vi har valgt at skifte i trup sammensaetningen og har faet en rigtig angriber med malnaese ind pa holdet i Rasmus
Skovgaard samt valgt unge spillere som er sergerrige og har fart og vist at de kan indordne sig under et hold.

Samtidig har vi faet Gustav tilbage fra USA og Laurits Hvidtfeldt vil vaere i BM igen fra 25/5 og resten af saesonen.

Traener temaets vurdering er, at vi star veesentlig staerkere som trup med en gruppe spillere som forstar det nye
spillekoncept, som keber ind pa det og som isaer har faet skabt en helt anden mentalitet pa holdet.



Der er mere fokus pa faellesskab samt hardt arbejde og disciplin. Traenertruppen forventer derfor, at vi som hold
vil blive mere stabile i vores praestationer i foraret og ikke laengere vil have samme udsving i kampene. Det er
pa dette fundament at vi fra sommer skal veere kiar til at rykke op i 3 div.

Senior fodbold:
Vi har et serie 2 hold som ligger til oprykning til serie 1 — det betyder meget for os at vi far rykket 2. holdet et

niveau op i serie 1.

Vi har to serie 3 hold i gvrig senior. Det ene af de hold som spiller i serie 3, er et nyt hold som er kommet til
klubben med 26 universitetsstuderende — de fokuserer pa feellesskab, hygge og en ol efter to efter kampen.

Oldboys:
Vi har et 7-mands hold som blev nummer to.

Derudover har vi yderligere et treeningshold. De treener torsdag morgen — og det er min fornemmelse at
kammerateriet i omklaedningsrummet og torsdagsbitteren betyder lige sa meget som at blive rart — det er i hvert
sundt begge dele.

Grand Old Master — de lyder altsa som nogle drenge der blev konformeret for nogle dage siden, traener om
mandagen — heller ikke spiller de kampe — det mé& veere fint at kunne sige at man er ubesejret — det er i hvert
fald ikke lagn.

Volleybali:

VolleyLiga holdet kunne pa trods af corona, som de andre idreetter pa hajeste nationale niveau fortsaette. Hen
over foraret blev holdet bedre og bedre. Og naede forholdsvis let til semifinalerne. Her ventede en stor
udfordring, Middelfart der var sluttet som nummer 2 i grundspillet, mens Marienlyst var blevet nummer 3.

Men det Iykkes at vinde semifinaleserien med 3 sejre mod 1, i gvrigt uden tilskuere grundet Corona-restriktioner.
I DM-Finalen blev det til et klart 0-3 nederlag til Gentofte. Men 2. pladsen var klubbens bedste siden 2017.

Hen over sommerperioden, og det tidlige efterar, var flere unge Marienlyst spillere at finde p& de danske
Ungdomslandshold, der vandt Nordiske mesterskaber for bade U17 og U19.

| den szeson der startede i efteraret 2021, havde Marienlyst besluttet at lave et strategisk samarbejde med
Fortuna Odense Volley. Saledes blev Ligaholdet til Marienlyst-Fortuna. Nu var der to klubber om at drive holdet
fremad. Spillerne holdt ved og flere nye kom til.

Kids afdelingen er fortsat i langsom vaekst, men det gar fremad. Indenders idraetten var dog meget begraenset
grundet forskellige Corona restriktioner, men det er pa trods af dette skabt muligheder for udavelsen af volleyball
i Marienlyst regi gennem 2021.

Piger / Kvinder

Pa pigesiden fylder TOQ samarbejdet mellem BM, TPl og Odense Q en stor del af hverdagen.

Vi lykkedes at etablere os som Fyns fgrende talentcenter pa pigesiden og kan fremhaeve falgende highlights fra
2021

Vi er fortsat godt repraesenteret pa alle DBU U landshold (U16, U17, U19) og talentcentre.

TOQ Stjernespillerskole blev genstartet med Mathilde Grave som koordinator og med stor succes i 2022. Mere
end 50 piger fra 10 klubber deltog i 2021.

Vi er storleverander til Odense Q hvor stort set alle spillere kommer fra TOQ.
Okonomi:

Resultatet for Klubben er et plus pa 80.000 kr. mens restaurant giver et plus pa 225.000 kr. Eliteselskabet og
Center traekker det samlede resultat lidt ned med henholdsvis et minus pa 33.000 og 46.000 kr. Det betyder at



Boldklubben under et - kommer ud af 2020 med et samlet plus pa 225.000 kr. Det er 4 ar i traek med et solidt +
pa bundlinjen.

Vi er kommet rigtigt godt i gang med sponsorarbejdet og fundraising — og ogsé pa den front er der gang i
butikken.

Fremtiden:
Til slut vil jeg sige et par enkelte ord om fremtiden, som vi ser den lige nu for BM.

Der er rigtigt mange ting i stebeskeen lige nu:

* Nyt set-up og bedre milj@ omkring cafeen

* Viharer ved at fa etableret et loungemilje pa Terrassen — og allerede i weekenden er den blevet taget i
anvendelse

* Ny indretning af faelles rum med tribune og arbejdspladser

« Fondssggning til nyt indgangsparti, tribune og maltavie

Bestyrelsen arbejder pa at Centeret skal veere et mere familievenligt sted — hvor hele familien deltager i
aktiviteter og som i kan hgre er ambitionerne store pa det omréade fordi vi gerne vil vaere hele skibhuskvarterets
foretrukne fritidstilbud.

Til slut vil jeg lige gere lidt reklame for det forestaende jubilaeum i 2022. Lerdag d. 7. maj 2022 er der lagt i
kakkelovnen til et brag af en 100 ars jubilseumsfest — vi haber at | allerede har tilmeldt Jer — hvis ikke, s& haber
vi at i snart at i ggr det.

Vi har falgende jubileumsarrangementer pa tapetet:

Reception 2. maj,

Jubileeumsfesten 7 maj,

Showkamp med Old Boys landsholdet, 26. august
Sommerkamp mod OB,

Volleyball opvisningskamp,

Barnenes 100 ars jubileeumsfest,
Jubilzeumstraje fra Hummel,
Jubilzaumsyvin,

Jubilaaumsbog.

Fodboldudstilling

Jubileumsindlaeg i FS og Skibhusavisen

Til slut vil jeg traditionen tro vil jeg gerne takke klubbens medlemmer der hver dag er med til at skabe vores klub.
En seerlig tak skal der lyde til de frivillige ledere og traenere, samt vores ansatte der er med til at skabe rammerne
for vores medlemmer, uden Jer var der ingen klub - séa en stor tak til JER.

Generalforsamlingen tog formandens beretning til efterretning.

3. Forelaeggelse af arsrapport (inklusive revideret regnskab for det forlebne ar til

godkendelse).
Brian Kristensen fremlagde reviderede Grsrapporter - generalforsamlingen godkendte de fremlagde
regnskaber.



4. Forelaeggelse af bestyrelsens budgetforslag for det kommende ar til orientering.
Brian Kristensen fremlagde bestyrelsens budgetforslag - generalforsamlingen tog bestyrelsens
budgetforslag til efterretning.

5. Fastsaettelse af kontingent.
Ingen forslag til &ndringer

6. Behandling af indkomne forslag.
Der ingen indkomne forslag

7. Valg af bestyrelsesmedlemmer, herunder valg af formand og ekonomiansvarlig.

Formand:
Mike @nsker ikke genvalg — Bestyrelsen foreslar AWB - valgt for 1 ar

Medlemmer:

Pa valg: Seren Poulsen — @nsker genvalg - valgt for 2 ar (valgt som skonomiansvarlig)
Pa valg: Peter Larsen — @nsker genvalg - valgt for 2 ar

Pa valg: Mike Beck: @nsker ikke genvalg

Bestyrelsen foreslar - Claus Kronborg - valgt for 2 &r

Pa valg: Simon Stasiak: @nsker ikke genvalg
Bestyrelsen foreslar - Mathias Bille Hasselstrem - valgt for 1&r

Pa valg: Peter Christoffersen: @nsker ikke genvalg
Bestyrelsen foreslar - Rasmus Hessum - valgt for 2 &r

8. Valg af suppleanter til bestyrelsen.

Suppleanter:
Pa valg: Alex Honore — @nsker ikke genvalg — Bestyrelsen foreslar Mike Beck — valgt for 1 ar

Pa valg: Seren Rasmussen — @nsker genvalg valgt for 1 ar
9. Valg af revisorer og revisorsuppleant.

Revisorer:

P& valg: Jan Nowak — @nsker genvalg - valgt for 1 ar

Pa valg: Lars Hjortebjerg — @nsker genvalg - valgt for 1 ar

Revisorsuppleant:
Pa valg: Lars Carl Pedersen — @nsker genvalg — valgt for 1 ar.

10. Eventuelt

Positiv tilbagemelding fra Seren Rasmussen omkring bestyrelsens arbejde og en opfordring til at
kommunikere mere om de positive ting der sker i klubben.

Niels Mgller-lversen opfordring omkring at saette fokus pa de gamle. BM's venner opfordrer
bestyrelsen til teettere samarbejde.

Elsebeth opfordring til flere dialogmeder. m
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