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Velkommen til BM traden

Boldklubben Marienlyst er i rivende udvikling med en bgrne- og ungdomsafdeling, der
aldrig har veeret stgrre. Med det store antal medlemmer falger der selvfglgelig forpligtelser
og i erkendelse af, at der manglede klare retningslinjer kom version 1.0. Som opfglgning
kommer nu version 2.01, som er konsekvensen af, at vi er blevet endnu klogere, starre og
bedre siden 1.0 fra 2018.

Formalet med BM traden 2.01 er at styrke forudsaetningerne for, at vi kan en skabe de
bedste rammer for spillere, treenere og foreeldre i Boldklubben Marienlyst. Ydermere
arbejder vi hen imod, at BM senest i 2022 har licens pa ungdomssiden, saledes vi i 2025
har en beaeredygtig klub med hold i alle ungdomsargange fra U3-U19.

BM Ungdom er en del af noget starre, hvor BM har til formal fra barn til veteran at veere en
klub for og af medlemmerne, hvor der igennem frivilligt foreningsarbejde, skabes et godt
sportsligt og socialt miljg for alle medlemmer, ledere og foreeldre.

BM traden 2.01 er godkendt af den sportslige ledelse samt bestyrelsen og vil fremover
ogsa fungere som vejledende manual, som treenere, ledere og foraeldre kan ty til, nar der
opstar dilemmaer.



Fodboldhistorien bag BM

Boldklubben Marienlyst er stiftet i 1922 og er dermed en af Odenses aldste nulevende
fodboldklubber. Kun OB, B1909, B1913 og KFUM er &ldre.

Historien om Marienlyst er eventyret om et gadehold, der blev til en rigtig klub. Kvarterets
Klub.

“‘Marienlystgades Boldklub” samlede spillere fra flere og flere af sidegaderne og
parallelgaderne i det vildtvoksende Skibhuskvarter, hvor indbyggertallet fra 1920 til 1940
steg fra 6.000 til 17.000.

Gadeholdet, som var dannet i 1919, blev den 2. maj 1922 til en rigtig klub. P& denne dato
mgadtes drengene i kaelderen pa Marienlystgade 3. Der boede brgdrene Laurits, Valdemar
og Alfred Sgrensen. Som klubbens fgrste formand valgte drengene Peter Petersen.
Navnet Marienlyst gav sig selv, da drengene jo kom fra Marienlystgade og omegn. Gaden
var i gvrigt opkaldt efter en ejendom ved navn Marienlyst.

Klubbens farste rigtige bane var en stubmark ved siden af keabmanden pa Skibhusvej 242.
Klubbens farste hus var ikke et klubhus, men et ishus! “Isboden Marienlyst” stod der pa et
lille skilt over serveringslugen.

Det farste klubhus med et lille omkleedningsrum blev opfart i 1924 — naturligvis ved frivillig
arbejdskraft, sddan som alt byggeri er skabt i klubbens historie. Klubhuset og banen 13 pa
hjgrnegrunden Skibhusvej/Drejggade, hvor Marienlund Plejehjem senere er opfart.




| 1928 fik Marienlyst bane og klubhus p& den modsatte side af Skibhusvej, ved
Sandhusvej, som blev klubbens tilholdssted i naesten et halvt &rhundrede. Indgangen til
baneanlaegget |14 i begyndelsen ud til Skibhusvej, og pa langsiden ved Sandhusvej var der
en lille tribune.

Marienlyst blev indmeldt i Fyns Boldspil-Union i 1923 og blev anbragt i B-reekken. Men
p.g.a. den gunstige geografiske placering i et ba@rne- og ungdomsrigt veekstomrade blev
Marienlyst hurtigt en af Fyns fgrende fodboldklubber. Marienlyst debuterede i den fynske
mesterraekke i 1926.

1970’erne var en af de mest aktive perioder i Boldklubben Marienlysts historie. | dette arti
opstod Marienlystcentret, samt stgtteforeningen Boldklubben Marienlysts Venner.
Faciliteterne pa Sandhusvej var blevet for trange, og i begyndelsen af 1970’erne lykkedes
det at skabe mulighed for en udflytning til en stor kommunal grund mellem Windelsvej og
Hedvigslundskoven.

Bl.a. i kraft af en meget omfattende frivillig arbejdskraft kunne Marienlyst bygge et nyt
idreetscenter med to haller, syv fodboldbaner, klublokaler og selskabslokaler.

Fodbolden fortsatte med at vaere Marienlysts suveraent starste afdeling. Efter magre ar,
der blev henslaebt i Serie 1 op gennem 1970’erne, lykkedes det i 1977 at sikre sig
oprykning til Fynsserien, og i 1979 vandt Marienlyst Fynsserien med et steerkt hold treenet
af den myndige Arnold Petersen.

Kendte Marienlyst-profiler fra 1970’erne:, Lars Petersen, Preben "Tordenskjold” Knudsen
(senere OB), Preben Fragtorp, Allan Hoffmann Nielsen, Allan Jakobsen, Henrik Petersen
og malmanden Bjarne Sarensen. Klubbens rekord for farsteholdskampe indehaves af Lars
Petersen med 432 (i arene 1972-1995), efterfulgt af Allan Hoffmann Nielsen (1973-1991)
med 409 og Preben Hansen (1970-1988) med 320.

Tiaret 2000-2010 bgd pa mange satsninger, forandringer og megen sportslig satsning i
Boldklubben Marienlyst.

Marienlysts bedste fodboldherrer stod i stampe i den farste del af artiet. Ryet som den
evige Fynsserieklub sa ud til at blive cementeret, da det ikke lykkedes via andenpladser at
avancere til en hgjere raekke. Marienlyst tabte de afggrende kvalifikationskampe (i 2000 til
KFUM Kgbenhavn) og i 2005 (til B1903 og AGF).

| 2007 lykkedes det dog endelig at vinde Fynsserien og rykke op. Oprykningen udlgste kun
et halvt ars ophold i DBU’s Kvalifikationsraekke til Danmarksserien. Trods en flot
tredjeplads matte Marienlyst pga. diverse turneringsomlaegninger rykke tilbage i
Fynsserien.

Fynsserien 2008-2009 endte dog med en andenplads til Marienlyst og dermed nye
kvalifikationsmuligheder. Marienlyst vandt denne gang oprykningskampen mod
Frederiksberg Boldklub pa neutral bane i Slagelse og kunne indtage Danmarksserien for
farste gang i 25 ar.

Den fgrste danmarksseriesaeson (2009-2010) udlgste en ottendeplads til Marienlyst — et
flot forar gav lgfter om yderligere fremgang. Den fulgte i seesonen, 2010-2011, da
Marienlyst vandt Danmarksserien og for fgrste gang i 50 ar kan kalde sig divisionsklub.
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Markante fodboldspillere i dette tiar var: Niels Mgller-lversen, Sgren “Skotte” Rasmussen,
Steffen Palmg, Martin Munck, Sam Hansen, Claus Nielsen og Jacob Udesen m.fl.
Ogsa organisatorisk skete der store forandringer pa Windelsvej i tiaret 2000-2010.

Klubben vedtog i 2003 en ny struktur, som betad at klubbens hidtidige formand Jens
Gantriis blev ansat som klubbens fagrste fuldtids direktar for boldklub, center og restaurant.
Samtidig eendrede bestyrelsen rolle til i hgjere grad at veere en overordnet
forretningsbestyrelse.

Klubbens officielle hjemmeside: http://b-marienlyst.dk/

Klubbens officielle facebookside: https://www.facebook.com/bmarienlyst/



http://b-marienlyst.dk/
https://www.facebook.com/bmarienlyst/

Fodboldkulturen i BM

BM danner ramme om et fodboldtilbud pa flest mulige niveauer under de bedst mulige
betingelser. Vi gnsker at vaere Skibhuskvarterets foretrukne fodboldklub, hvor bgrn og
unge mades om gleeden ved spillet og det sociale feellesskab bade pa og uden for banen.
Vores drgm er at skabe Fyns bedste traeningsmiljg, malt pa udavernes oplevelse af
treeningstilbuddets match, faciliteternes mulighedsskabende deltagelse for flest muligt pa
samme tid, samt en kultur, der dyrker rgdderne i gensidigt forpligtigende faellesskaber.

BM er som alle andre klubber en forening, der i hgj grad er drevet af frivillighed. Det
betyder ogsa, at nar man melder sit barn ind i klubben, s& medfglger et ansvar. Laes mere
herom i afsnittet, der omhandler foraeldrerollen.

Der er plads til alle der kan og vil bidrage til fodboldfeellesskabet. Vi gnsker flest mulige
spillere kan matches i forhold deres motivation for fodbold i BM.

| BM ungdom arbejder vi ikke med lukkede og stigmatiserende begreber som Bredde/Elite
og talent-begrebet, men vi er BADE OG. Det betyder, at dem der vil mere ogsa skal have
lov. @nsker man at deltage i ekstra steevner, fodbold camps osv. ud over det som BM
tilbyder er der grant lys til dette. De eneste krav er, det ikke kolliderer med aktiviteter i BM
regi samt abenhed overfor holdkammerater og foreeldre pa argangen.

Vores BM Trad har sit primaere udgangspunkt i DBU’s Holdninger & Handlinger.

Kontingent

Kontingentet | BM er et udtryk for en betaling i vores forening, og ikke en specifik ydelse i
form af en bestemt maengde treeninger, kampe m.v. Kontingentsatserne fastseaettes
demokratisk i forbindelse med den arlige generalforsamling, i henhold til BM’s regler.

v Der tilbydes to ugers gratis prgvetraening inden en evt. indmeldelse.
v' Medlemmer der er i restance kan ikke traene og spille kampe.

v" Procedure for indmeldelse/udmeldelse findes her:
http://www.b-marienlyst.dk/ind-og-udmeldelse/



Barneattest

Nar man bliver ansat som ungdomstraener i BM, gives der samtidig samtykke til, at
Boldklubben Marienlyst indhenter bgrneattest/straffeattest. Bade ansatte og frivillige er

omfattet af dette.

Fodboldstrukturen i BM Ungdom

Argang BM Udpegede BM Udpegede TOQ Udpegede
Foreeldre-traenere Argangstraenere Treener

U4-U6 Drenge Cil

U7 Drenge Ci

U8 Drenge Cl+C2/B1

U9 Drenge Cl1+C2/B1

U10 Drenge Cl1+C2/B1 C-licens

U11 Drenge C1+C2/B1 C-Licens

U12 Drenge C1l+C2/B1 C-licens

U13 Drenge Bl B-Licens

U14 Drenge Bl B-Licens

U15 Drenge Bl B-Licens

U17 Drenge Efterskoleproblematik Efterskoleproblematik

U19 Drenge Seniorafdelingen/U23 Seniorafdelingen/U23

U6-U8 Piger C1
U9-U10 Piger C1+C2/B1 Cc1+C2/B1
U11-U13 Piger X
U14-U15 Piger X
U16-U18 Piger X
U14 Piger Elite X
U16 Piger Elite X
U18 Piger Elite X

Som det kan ses af strukturen, sa opstar der i U17 en efterskoleproblematik, som vi
strategisk forsagger at lgse pa pragmatisk vis. Strukturen er dynamisk og lavet ud fra et
gjebliksbillede, som revurderes fra saeson til seeson.

Vi har en kvantitativ malseetning pa argangene U8-U14, at der skal veere mellem 26-36
spillere pr. &rgang. Dette har vi for:

v" At kunne skabe fleksible treeningsmiljger, hvor spillerne matches efter niveau og
motivation, og ikke ngdvendigvis kronologisk alder.

v' At kunne have 11-mandstilbud fra U13-U19 i BM.
v At Veere pé forkant med "Efterskole-problematikken”.




v At ruste spillerne bade fodboldmaessigt og i de sociale relationer, inden overgangen
til U15, da det er her vi - og dansk fodbold generelt - taber flest unge mennesker.

Pa pigesiden vurderer vi fra halvsaeson til halvsaeson hvordan de forskellige argange kan
skrues sammen sd vi bedst muligt kan tilgodese flest mulige spillere.

Der er stor fleksibilitet, da det kan variere meget hvor mange piger vi har fra argang til
argang. Desuden har vi pa pigesiden et elitetilbud, som koordineres af Team Odense Q —
en overbygning mellem Marienlyst og TPI.




Argangstreenerens ansvar

Dygtige treenere og ledere er naglen til succes i BM. Argangstreeneren er bindeleddet
mellem spillere/foraeldre og den sportslige ledelse i BM. Argangstraeneren har det
overordnede ansvar for det sportslige tilbud for hele &rgangen. Argangstraeneren er
udpeget af BM, uanfeegtet om der er tale om foreeldretraenere eller ej.

Ansvarsomrader:

e Implementere BM Spillestil og veerdier for treeningsmiljg i verdensklasse.

e Strukturere treeningen sa den efterlever BM Spillestil, samt traening pa tveers af
hele argangens holdtilbud.

e Deltage i 2-5 arlige mader med de gvrige traenere og den sportslige ledelse.
¢ Ansvarlig for hensigtsmaessig niveauopdeling til treening og kamp
e Opmeerksom pa RAE-udfordring i treenings- og kampmiljg. (Specielt fra U5)

Traanerens rolle

Som treener i BM Bgrne- og ungdomsfodbold repraesenterer man Boldklubben Marienlyst,
og det forventes, at man handler ud fra klubbens holdninger og veerdier, samt efterlever
BM Spillestilen i treening og kamp.

Kommunikation og fremtoning:
e Coachingen skal give mening i forhold til klubbens spillestil.
e Traeneren skal veere ifgrt BM treeningstgij til bade treening og kamp.
e Traeneren skal have udvikling som 1. prioritet, far holdets resultater.

Traeningsstruktur:
e Traeningen skal fglge BM Spillestil og retningslinjer for aldersrelateret traening.
e Traeneren har ansvaret for niveauopdeling efter 25-50-25 princippet

Traeningsmiljger i verdensklasse

Det skal farst og fremmest vaere trygt, leererigt og sjovt at komme til treening i BM for bade
treenere og spillere. Vores mission er via BM spillestil samt aldersrelateret traening at
udvikle fodboldspillere og skabe mindeveerdige fodboldoplevelser for mange, pa en og
samme tid. Desuden arbejder alle &rgange ud fra nedenstaende metode:
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D)

Karakteristika

Treeningsmiljg i
verdensklasse.

BM U-- tiltag
0g metoder.

Traditionelt elite
treeningsmiljga.

Udsagn/veerdier

Stgttende
treeningsgrupper.

Mulighed for at blive
inkluderet
itraeningsfaellesskab.
Venskaber og statte
uafhaengigt af
feerdighedsniveau.
Opbakkende
kommunikation.

Individuelle
treeningsprogrammer

fra en tidlig alder.
Rivalisering i gruppen.
Preestation som
optagelseskriterium.

Neere rollemodeller

Argangen indeholder
bade talenter og liga.
Feelles traening.
Eliteudgvere, der er
villige til at dele viden

Vandteette skodder
mellem talenter og elite.
Eliteudgvere holder

kortene teet til kroppen og
betragter talenterne som
kommende rivaler.

Abenhed og
videndeling

Treenere og udevere,
der deler viden. Abent
samarbejde med fx
eksperter og andre
klubber. Udgvere fra
andre klubber er
velkomne i treeningen.

Hemmelighedskraemmeri
blandt treenere og
udgvere. Andre klubber
ses alene som rivaler.

Sportsmal stgttes
af det omgivende
miljo

Mulighed for at
fokusere pa sporten.
Skole, venner og
familie statter udgverne
i mal og fokus.

Miljget udenfor sporten
mangler forstaelse for
sporten og de krav,
elitesport kraever.

"Fodboldtid er fri tid,
skoletid er meget
leengere”

Udvikling af
personlige
egenskaber og
feerdigheder

Muligheder for at
udvikle faerdigheder,
der er relevante
udenfor sporten
(selvstaendighed,
ansvarlighed, struktur).
Udgveren som helt
menneske.

Kun fokus p& sport. Vinde

for enhver pris.
Overkontrollerende

treenere. Fokus pa
konkurrence frem for
personlig fremgang,
hvilket forhindrer
udvikling.

Treening der skaber
en bred basis

Integration af elementer
fra andre sportsgrene i
daglig treening.
Veerdseettelse af bred
profil og basale
sportslige feerdigheder.

Tidlig specialisering. Kun
fokus pa sportsspecifikke
feerdigheder.

Deltagelse i anden sport
ses som uvelkommen
konkurrent.

Plads til det frie
initiativ

Muligheder for
selvtreening. Faciliteter
til rdighed udenfor
formelle traeningstider.

Darlige faciliteter.
Udaverne kan ikke
komme til at traene ekstra
for sjov.

Langsigtet Fokus pa udgvernes Fokus pa tidlig succes.
udvikling langsigtede udvikling i Talenter ses som "mini-
stedet for tidlig succes. elite” og konkurrerer trods
Alderstilpasset treening skader
(maengde og indhold)
Integrerede Koordination og Manglende
indsatser kommunikation mellem kommunikation.
sport, skole og familie. Interessekonflikter.
Falelsen af
sammenhaeng.
Steerk og Tydelig kultur med Fragmenteret kultur, hvor
sammenhangende sammenhaeng mellem veerdier og handlinger

gruppekultur

artefakter, skueveerdier
og handleveerdier.
Kultur der understgtter
leering, dannelse og
udvikling.

ikke matcher.

Forvirring blandt treenere,
udgvere og andre.
Mangler feelles vision.
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BM traeningstgj

| forhold til "traeningsmiljger i verdensklasse”, sa anbefaler vi ensartet treeningstgj til alle i
forbindelse med treeninger pad BM. Grunden til, at vi anbefaler dette er, at vi har erfaret, at de
unge mennesker fagler en grad af samhgrighed i feellesskabet, og det signalerer et steerkt
sammenhaengende feellesskab. En anden grund er, at vores treenere oplever, at de lettere
kan planlaegge og organisere en kvalitets-treening, nar de ikke skal inddele i grupper efter
tilfeeldighedsprincippet; altsa spillernes farve-valg.

Sidste erfaring, vi har gjort os er den gkonomiske. Da traeningstgj er egenfinansieret, sa har
vi naturligvis beregnet, hvad der typisk spares i forhold til det typiske valg af stor-klubbers
spilledragt. Her har vi i forhold til dette set en besparelse pa op i mod 3000 kr arligt. Nar vi sa
oven i det ligger, at argangene typisk finder sponsorere til at deekke noget af belgbet, sa
bliver det endnu billigere skonomisk at spille fodbold i BM, og endnu flere vil have mulighed
for at dyrke "verdens” sundeste sport.

Alle spillere fra U5-U19 skal ligeledes kgbe BM’s officielle hiemmebaneseet ved
indmelding, hvis man gnsker at komme ud og spille kampe.

Traenings- og kamptgjet kan rekvireres via vores samarbejdspartner "Sport og Profil”, og kan
bestilles via webshoppen pa: b-marienlyst.dk
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Sponsorere

Alle argange har mulighed for selv at sage sponsorer til fx kamptgj, treeningstgj, ture osv.
Eneste krav er, at eksisterende sponsorere i Boldklubben Marienlyst ikke ma kontaktes.
Ved spgrgsmal om dette tages der kontakt til den sportslige ledelse.

Hensigtsmaessig adfaerd i traeningsmiljget

Vi vil tilstreebe traeningsmiljger i verdensklasse, og derfor er der nogle forventninger til
vores traenere, spillere og foreeldre. For at skabe gode treeningsfeellesskaber, er det vigtigt,
at treenere, spillere og foreeldre har afstemt forventningerne til hinandens deltagelse i det
daglige treeningsmiljg. Det er ALTID treenerens ansvar, at alle bgrn fgler sig som
betydningsfulde deltagere i treeningen.

Ved uhensigtsmaessig adfeerd forstar vi "adfeerd der er nedbrydende for feellesskabets
motivation for fodbold, og som saetter barn i en udsat position med fare for eksklusion”

Ved gentagne tilfeelde af uhensigtsmaessig adfeerd er det TRAENERENS ansvar at
kontakte Head of coahing. Sammen laegges en strategi for interventionen, og det er Head
of coaching, der melder ud hvilke tiltag der seettes i veerk.

Eksempler pa tiltag er, at der kan indfares Foraeldrefri traenings-sessioner, hvis det
sk@nnes at trivslen blandt spillere og treenere i feellesskabet hgjnes.

Ved individuelle tilfeelde, kan foreeldre indkaldes som hjeelp til at inkludere det enkelte
barn, saledes der samarbejdes omkring trivslen for barnet, nar det er til fodbold i BM.

Slutteligt er det vigtigt at understrege, at hensigtsmaessig adfeerd er de VOKSNES ansvar
at sikre forudseetningerne for!!!
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Niveauinddeling

Niveauinddeling er et hyppigt emne i bagrne- og ungdomsfodbold, som kan fgre til mange
diskussioner. | BM har vi disse retningslinjer, der skal efterleves til treening og klubbetalte
steevner.

U5/6/7: Her er det leg, kammeratskab og boldleg, der er i hgjseedet. Der er stor forskel pa,
hvor leeringsparate bgrn er i denne alder, sa det skal fgrst og fremmest veere sjovt at
komme til treening samtidig med, man langsomt leerer, hvad det betyder at veere en del af
et fodboldhold.

U8/9: BM bgrnefodbold arbejder ud fra devisen om, at lige bgrn leger bedst. | denne
aldersgruppe begynder vi s smat at inddele i grupper. Der er IKKE tale om en
niveaumaessig inddeling, men derimod en inddeling ud fra laeringsvillighed og evnen til at
indgd i det sportslige feellesskab. Groft sagt — dem, der er kommet for at lege skal have lov
og dem, der er kommet for at dygtiggare sig skal ogsa have lov. Vi forventer at bgrnene
opfarer sig ordentligt — det er ikke de frivillige foraeldretraeneres ansvar at opdrage.

U10/11/12: Her starter vi den lidt skarpere niveauinddeling ud fra en fodboldfaglig
vurdering. Det er dog vigtigt at pointere, at hver argang treener som én trup, men med
udgangspunkt i argangens forskellige holdtilbud.

U13-19: Vi arbejder fleksibelt og dynamisk ud fra et udviklingsmaessigt synspunkt. Der
skelnes ikke til alder ved udtagelse af hold — dog skal regler omkring eventuelle
dispensationsspillere selvfalgelig overholdes. Det er dog vigtigt at pointere, at hver argang
treener som én trup, men med niveau-deling efter argangens forskellige holdtilbud, og
spillernes differentierede motivation.

Kommunikation sociale medier

Hver argang har en tilhgrende lukket facebookgruppe. Navnet pa gruppen eendres efter hver
saeson, sdledes overskueligheden @ges. Grupperne hedder ALTID BM U..

Gruppen skal bruges til at skabe socialitet og bedre deltagelsesmuligheder for flere, pa lettest
overskuelig vis. Derfor indskaerper vi, at facebookgrupperne udelukkende bruges til:
Information-Vidensdeling-Koordinering mellem treenere, spillere og foreeldre.

Ungdomsledelsen er med i alle grupper, saledes der hurtigt og effektivt kan interveneres i
forhold til kommunikationen.

Generelt opfordrer vi til den gode tone, ISAR pa skrift, og en god huskeregel er: kritik er kun
konstruktivt, hvis modtageren opfatter det sadan!!!
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BERLINER Wiyt

Crea dnr & & una dax
Remambering the Dariin Walt

Boldklubben Marienlyst indgik i sommeren 2017, pa foranledning af Odense Boldklub, en
udvidet strategisk samarbejdsaftale. Formalet med den gensidige aftale er:

At skabe et optimeret grundlag for et samarbejde mellem Boldklubben Marienlyst og OB.
Det overordnede mal er at skabe udviklingsmiljger, sa treeningsmiljgerne udvikles til gavn
for klubbernes fodboldafdelinger. Det er endvidere malet, at VI i feellesskab udvikler
spillere til hgjeste niveau i Odense Boldklub, samtidig med at baeredygtigheden i

Boldklubben Marienlyst styrkes.

Malet skal indfries ved i feellesskab at optimere de to klubbers spillerudvikling savel
strukturelt som fagligt.

Spillerskifte skal altid baseres pa en individuel vurdering af, hvad der er bedst for den
enkelte spiller, dog er det formalet med samarbejdet, at potentielle topspillere fra

Marienlyst altid skal til OB.

Samarbejdet er startet op i efteraret 17 og med langsigtet perspektiv.
Samarbejdet skal baere praeg af tillid, abenhed og respekt fra begge parter.
Samarbejdet skal baseres pa loyalitet og kvalitet.

Samarbejdet er endvidere geeldende som en partneraftale i henhold til DBU’s

talentoptimerings-projekt.
Samarbejdsaftalen ophgrer 21/6-2021, en evt. genforhandling foregar marts 2020.

15



Topcenter

BM er med i DBU’s topcenter-projekt, der har til formal at optimere talentudviklingen i
dansk fodbold i U10-U12-argangene. Det er DBU, der selekterer og udtager spillere,
hvorefter ungdomsledelsen og spillerens foraeldre kontaktes. Vi er meget bevidste om, at
der er etiske og moralske dilemmaer i en sa tidlig udtagelse. Derfor er det vigtigt at fastsla,
at vi ggr meget ud af at informere foraeldrene om deres barns rettigheder, ligesom at vi
forventer, at barnet deltager i treeningsmiljget i BM pa lige vilkar med sine gvrige
holdkammerater.

For mere info: https://dbu.dk/boern-og-unge/talentudvikling/talentudvikling-drenge/projekt-
top-center/baggrund-for-projekt-top-center/hvad-er-et-top-center/

Klubskifter

Ved klubskifter til BM, er det den skiftendes spillers foreeldre, der har ansvaret for at
informere moderklubben. Vi vil som klub altid opfordre til Abenhed imellem klubber. Det er
imod vores retningslinjer "at fiske spillere”. Dette defineres af DBU som, at der fra
klubansvarliges side tages direkte kontakt til en spiller, uden om moderklubben.

Ved klubskifter fra BM skelner vi mellem almindeligt skift og elite skift. Ved et almindeligt
skift forstas, et skifte mellem to klubber udenfor DBU’s licenssystem. Vi opfordrer foraeldre
til at feerdiggere saesonen, hvorefter der i en god tone siges tak for denne gang.
Udmeldelse af spilleren skal ske via: http://b-marienlyst.dk/bliv-medlem-og-kontigent-2/

Ved et eliteskift, forstar vi et skift til en klub indenfor DBU’s licenssystem. Pa Fyn drejer
det sig om SFB, Naesby og OB. Disse klubber har saerlige forpligtigelser til at leve op til i
forhold til spillerskift fra U10-U19, som fglge af Deres licens. Det er vores pligt i BM, at nar
en ungdomsspiller spiller skifter vores trygge og sunde fodboldmiljg ud med et traditionelt
elitemiljg, sa har vi kommunikeret til spillerens foraeldre, hvilke rettigheder de har krav pa.

Ved eliteskift opereres efter DBU’s anvisninger:

Faelgende procedure er gesldende for klubskifter i ungdomsfodbold:

1. Kontakt vedrorende klubskifter ma tidligst ske to maneder for spillerens aldersmasssige
owvergang til U123 fodbold, i henhold til turmeringsbestemmelserne i spillerens respektive
Ly,

2. Kontakten skal altid g& til den afgivende klubs sportslige ledelse, altermnativt holdets
cheftraner - for licensklubber indbyrdes skal henvendelsen altid g4 rtil den sportsligt
talentudviklingsanswvarlige.

3. Efter kontakten tilden afgivende klub, tages den videre kontakt altid til spillerens foraaldre,
for spillere under 18 ar. Forasldrene skal altid, uanset spillerens alder, tilbydes at deltage
i alle samtaler omkring et evt. klubskifte. Der skal mindst g&a 24 timer fer en evi. modtager
kiub kan kontakte spilleren direkte, under forudssetning af at punkt 2 er owverholdt.
Dokumentation, for at punkt 2 8 3 overholdes, ligger hos den modtagendese klub.

A4. Mar en spiller opfordres til klubskifte, skal harn/hun indgad i den modtagende klubs
fersteholdstrup

S. 1 tilfaslde af at spilleren ikke slar til | den nye klub, er denne forpligtet til at genetablere

kontakten til den gamle klub, eller tredje part, for at spge at minimere risikoen for frafald.

Et klubskifte skal sikre en fortsat udwikling for den skiftende ungdomsspiller. Der skal derfor
le=geEses en skrifrlig plan for spilleren wed skifret, samtidig med at der aftales, hvad der sker,

safremt spilleren ikke slar til i den nye klub.
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@Jens Hold Cup

Som udvidet strategisk samarbejdspartner med OB, sa er vi sikret min. ét @ens Hold Cup
arligt. Dette er klubbens mulighed for en god gkonomisk indtaegt, der kommer ALLE klubbens
medlemmer til gode.

Det er suveraent Odense Sport og Event, der bestemmer steevneformat og hvilke/n argange
vi afholder det for. Vores gode faciliteter muligger det dog, at det som oftest afholdes 1-3
gange om aret pa BM. Typisk i marts-oktober-november. Ungdomsledelsen udpeger de
argange, som forventes at lgse de mange frivillige opgaver i forbindelse med afholdelse af
steevnet.

Typisk er argangenes spillere inviteret med, uden der skal betales det fulde belgb.
Argangstraenerne er i samarbejde med ungdomsledelsen ansvarlige for facilitering af
frivilligheden.
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Fodboldskole

| 2017 havde vi 25 ars jubileeum for at afholde DBU’s fodboldskoler. Samtidigt var det ogsa
sidste gang, da vi besluttede, at vi ville lave vores egen skole. Fodboldskolen har nu veeret en
keempe succes i 2018 og 2019, og vender tilbage i uge 27 i 2020.

Fodboldskolen er et tilbud, der er for argangene U8-U15, og er tilgeengelig for spillere fra alle
klubber. Vi har som malszetning, at fodboldskolen har hgj kvalitet i form af dygtige treenere,
udarbejdede treeningsprogrammer og en god paedagogisk vekselvirkning imellem leg og
fodboldtraening ngije tilrettelagt efter spillernes motivation. Alle bgrn skal have en positiv
oplevelse af fodbold og feellesskab i vores fantastiske faciliteter, hvor glaeden ved fodbold gar
hand i hand med nye relationer pa tveers af aldre og kan.
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Bolddrenge

Mellem 1-3 gange pr. halvsaeson skal argangene pa skift stille med bolddrenge til
1.holdets hjemmekampe. Inden saesonen tildeles argangene datoer og tidspunkt for
deltagelsen.

For argangene U9-U14. Argangstraeneren er ALTID ansvarlig for formidling!!
PROCEDURE: Minimum 6 max. 16 spillere mgder ind 15 minutter far kick off ved

DEPOTET, ved siden af omklaedning 13. Spillerne er ifgrt ens traeningsdragt med BM-
logo, saledes sponsorerne ogsa far synlighed.

KONTAKTPERSON er café-ansvarlig, der sgrger for pglser og sodavand til de deltagende
bolddrenge.

FORALDRE til spillerne har gratis adgang til kampen, og skal ved indgangen oplyse, at
de er foreeldre til en bolddreng.

BEMAERK: ALLE SKAL VZAERE | ENS OUTFIT
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For argangene U4-U10 er det muligt, at fa en fed oplevelse pa BM.

Vi har tidligere haft stor gleede ved, at de mindste mgdte de "starste". Samtidigt er det en
god mulighed for at give synlighed til de mange tgj-sponsorere vi har i de yngste argange.

PROCEDURE: Minimum 11 max. 44 spillere og argangsrepraesentant, mader ind 15
minutter fgr kick off ved DEPOTET, ved siden af omklaedning 13. Spillerne er ifart ens
treeningsdragt/spillerseet med BM-logo.

KONTAKTPERSONER pa kampdagen er 1. holdets team-manager, der sammen med en
repraesentant for argangen/e, organiserer bgrnene, saledes de star klar til at tage spillere i
handen

FORALDRE til bgrnene har gratis adgang til kampen, og skal ved indgangen oplyse, at
de er foreeldre til et barn der lgber med ind.

BEMAERK: ALLE SKAL VZAERE | ENS OUTFIT!!
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BM spillestil traeningsmilj@
Det skal i BM veere vores DNA og udvikle spillere med gode tekniske feerdigheder. Det er
vores mal at have markant mere boldbesiddelse end modstanderen.

Sa spillerne skal igennem traening og kamp opleve en hgj grad af sammenhaeng, hvor
spillerne uddannes til at laese kampen og veaelge, hvornar vi skal bruge vores possession til
at udfordre modstanderen, og hvornar vi skal bruge vores possession til at "hvile med
bolden” indtil vi igen er klar til at udfordre modstanderen.

Udviklingsmodel:
Vi vil udvikle i seks kategorier

v

v

Basis teknisk: Sparkeformer — cuts — vendinger — driblinger — finter — farstebergringer —
afslutninger - afleveringer

Spilforstaelse/taktisk/relationer: 1v1 offensivt/defensivt — 2v2 defensivt/offensivt - 3v3
defensivt/offensivt — overtal/undertalssituationer — masser af possessionspil
Fysisk/koordination: “Kropskontrol farer til boldkontrol” — Gymnastik, koordination, hurtige
fadder, lgbeteknisk treening baseret pa viden fra landstreeneren i 100m lgb

Mentalt: Udstrale gleede — spilafgarende — selvbevidst — skabe flere anfarertyper
Udviklingsstrategi: 10.000 timer - lzerevillighed - bevidstligggrelse — procesorienteret

Individuel treening:

Pa

de argange hvor der er nok ressourcer/treenere skal vi i BM tilbyde individuel traening. Ved

individuel treening skal/kan fokus veere pa falgende feerdigheder:

Vendinger/cuts

Finter/dribling

1v1 offensiv/defensiv

Lodret vrist/halvtliggende vristspark
Modtagelse i luften/jorden
Pasninger

1. bergringer

Hovedstad

Lgbeteknisk traening

Beskytte bolden under pres

AN N N N N N N N N NN

Orientering
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Oprykningstreening
Hver uge vil der i BM vaere oprykningstreening for de 2-4 bedste pa alle argange fra U8-U14.
Dette betyder at de bedste spillere pa argangen kan blive udfordret endnu mere ud fra teorien
om "nzermeste udviklingszone”, Lev Vygotskij. Nar de 2-4 bedste spillere pa argangen er vaek
om mandagen vil de naestbedste pa argangen skulle tage mere ansvar og forhabentlig
derigennem kunne sprudle lidt mere. Dette betegnes ogsa 25-50-25 princippet.

Oprykningstreeningen betyder ogsa at treenerne pa de forskellige argange skal tale mere
sammen og derfor far vi flere gjne pa spillerne hvilket kun er positivt og udviklende for savel
spilleren som treeneren og i sidste ende hele klubben, ikke mindst.

"Vi har klubtreenere — ikke kun holdtreenere”

BM spillestil kamp

Udgangsformation

Vi vil i Boldklubben Marienlyst pa sigt gerne i 11 mands spille 3-6-1/3-5-2 og derfor vil det
veere oplagt at spille 2-4-1 i 8 mands. Det vil blot betyde at vi far en ekstra spiller i hver
keede nar vi nar 11 mands-fodbold.

8:8 11:11

Startopstilling [Yommr|  Startopstilling
= I

L
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| 5:5 vil det veere nedenstdende to opstillinger vi arbejder med:

5:5 (Ruder) 11:11

11:11

y | Y-opstilling/5:5

=

e
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Staevner og turneringer
Udendgars:

Alle BM hold deltager i DBU Fyns staevner og turneringer, hvor klubben afholder
omkostningerne i forbindelse med disse. Det er argangstreenerens opgave at tiimelde det
korrekte antal hold og matchende sportslige niveau.

Indendars:
U5/6/7 drenge og U5-10 Piger deltager i DBU Fyns staevner. Det er argangstraenerens
opgave at tilmelde det korrekte antal hold.

Fra U8 drenge oq fra U1l piger eg-ep-efter-betaler BM ikke for deltagelse i DBU_Fyn
staevner. Grunden til dette er, at produktet simpelthen er for darligt. Der er typisk lange
kareture, for fa kampe, for lidt effektive spilleminutter og alt for fa boldbergringer. Det
anbefales, specielt hen over vinteren at lave treeningssamarbejde med andre klubber. Vi
har sa gode faciliteter, at det er nzerliggende at ligge det i BM regi.

For dem, der gnsker at spille en masse indestaevner henvises der til www.staevner.dk,
hvor der til fa kroner, er mulighed for at komme ud og spille hver eneste weekend.

FS indesteevne:

Det store og traditionsrige Fyens Stiftstidende indestaevne spilles hvert ar mellem jul og
nytar. FS tiltreekker og samler hele fodbold-Fyn og er en gylden mulighed for at brande os,
og vise det fremragende arbejde, der bliver udrettet i BM Ungdom. Derfor gar vi bevidst pa
kompromis med nogle af DBU’s holdninger og handlinger. Til FS udtages de bedste
spillere indenfor det aldersmaessige reglement, uafhaengigt af, hvilken argang de matte
have primeert tilhgrsforhold til dagligt.
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Naglepersoner i BM UNGDOM

Titel/Navn

Kontaktoplysninger

Ansvarsomrader

Centerchef
Kaj Jeppesen

Mail: ki@b-marienlyst.dk
TIf.: 2856 0392

Booking af faciliteter i centeret

Udlevering af nggler til
omklaedningsrum, skabe m.m.

Reparation af mal o.a. ude og
inde.

Sport Marketing
koordinator
Charlie Christiansen

Mail: cc@b-marienlyst.dk
TIf.: 23 46 30 45

Kontingent
Kluboffice
Hjemmesiden
Booking af faciliteter
Café-ansvarlig

Bgarneattester

Ungdomschef
Simon Stasiak

Mail: sis@b-marienlyst.dk
TIf.: 51 40 19 64

Udmgntning af ungdomsbudget
Kontrakter/Cafékort/Godtggrelser
Treenerkurser

Topcenter og DBU samarbejde
OB samarbejdet

@ens Hold Cup

BM Fodboldskolen
Baneplanlaegning

Rema 1000 Cup

Head of coaching
Morten Riis Rasmussen

Mail:
mortenriisrasmussen@gmail.com
TIf.: 26 71 21 29

Spillestilsudvikling

Topcenter og DBU samarbejde
OB samarbejdet
Treenerudvikling
Oprykningstraening

Rema 1000 Cup

@ens Hold Cup

Leder pigerne:
Bo Sundahl

Mail:

TIf.

Baneplanleegning
Kontrakter pigetraenere
Kommunikation og formidling

Organisationsdiagram BM ungdom
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Bestyrelse

Ungdomsudvalget
Ungdomschef

Simon Stasiak

Ungdomskoordinator Ansvarlig pige ungdom

Sgren Rasmussen Bo Sundabhl Head of coaching
Morten Riis Rasmussen

Eventudvalg
Morten Riis Rasmussen

Sgren Rasmussen
Simon Stasiak
Bo Sundahl

#VIERSKIBHUS

Med denne opdaterede version 2.0 er vi kommet et skridt videre i udviklingen af
ungdomsafdelingen. Vores klub er en amatarklub, som igennem hardt og frivilligt arbejde
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igennem 98 ar, har vokset sig starre og starre i medlemstal og faciliteter. Det er vi
naturligvis stolte af, men vi er ogsa forpligtiget af historien til at viderefare traditionen
omkring hardt og velkvalificeret frivillighed, saledes vi med stolthed kan fylde 100 ar i
2022, med forvisning om en baeredygtig klub, der kan eksistere langt ud i fremtiden.

Vi opfordrer alle til at bidrage med hvad de kan til klubben, og vi er ekstremt taknemlige
over alle vores frivillige ildsjeele, der bruger enorme tidsmaessige- og personlige ressourcer
til gavn for faellesskabet, og det enkelte unge menneske. Vi haber, at alle forstar
vigtigheden af at anerkende hinandens bidrag og indsats, det kraever kun ét ord:

#VIERSKIBHUS
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Sejre kommer og gar — men BM anden bestar

#VIERSKIBHUS
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